Institutionelles Schutzkonzept des Jugendhaus St. Christophorus im

Bistum Speyer

Vorwort

Liebe Leser:innen

als Jugendhaus St. Christophorus des Bistums Speyer sind wir angegliedert an die Abteilung Jugendseelsorge
des Bistums Speyer. In unseren Raumen geben wir Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und sonstigen
Gasten Raum zum Spielen, Gemeinschaft zu erleben, sich auszuprobieren und ihren Glauben auf altersgerechte
Weise zu leben.

Ein wichtiges Anliegen ist uns das Wohlergehen unserer Gaste. Hierfiir schaffen wir moglichst sichere Raume,
welche Selbstverwirklichung und freie Entfaltung fordern. Als Ort fiir das Lernen und Wachsen unserer
Zielgruppe, mochten wir nicht nur als Schutzraum auftreten, sondern dieser auch wirklich sein.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, beschaftigen wir uns mit der Pravention von sexualisierter Gewalt,
schulen unsere Mitarbeiter:innen und pflegen eine Kultur, die keinen Platz fiir sexualisierte Gewalt lasst.

Daher erstellen wir, gemaR der Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz, zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen dieses Institutionelle Schutzkonzept
fir unser Jugendhaus.

Euer Jugendhaus St. Christophorus
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1. Was ist ein institutionelles SchutzkRonzept und welchem Zweck dient es?



Ein institutionelles Schutzkonzept (ISK) bindelt alle MaRnahmen, die zur Pravention von sexualisierter Gewalt
notwendig sind. Es ist ein wichtiger Baustein fiir die Arbeit und dem Umgang mit Gasten im Jugendhaus St.
Christophorus. Klare Leitlinien, die allen bekannt sind, schaffen Sicherheit im Umgang miteinander und fir einen
eventuellen Vorfall.

Das ISK umfasst alle Elemente, die die Beantwortung folgender Fragen beinhalten:

o Welche Risiken verbergen sich in unseren Raumlichkeiten und bei unserer Arbeit?

o Welche Voraussetzungen miissen Personen erfiillen, die bei uns arbeiten und wie werden sie
qualifiziert?

o Wie Ronnen wir es tatmotivierten Personen moglichst erschweren, den von uns bereitgestellten
Schutzraum und die uns anvertrauten Personen nicht zu schadigen?

o Wie und wo kRonnen Personen Riickmeldungen geben, Beschwerden einreichen und sich beraten lassen?

o Wie gehen wir im Verdachtsfall von sexualisierter Gewalt vor? (Interventionsleitfaden)

Das SchutzRonzept hat Vorteile fir alle Beteiligten:

1. Esschafft Transparenz als Grundlage von Vertrauen.

2. Esdient dem Schutz aller Gaste sowie Mitarbeiter:innen und sonstigen Besucher:innen unseres
Jugendhauses.

3. Eshilft zur Einschatzung der potentiellen Gefahrensituationen.

4. Eserhoht die Handlungssicherheit bei Verdachtsfallen.

1.1.Geltungsbereich

Der Geltungsbereich dieses Institutionellen Schutzkonzepts (ISK) erstreckt sich auf das Arbeitsfeld des
Jugendhaus St. Christophorus des Bistums Speyer. Es gilt sowohl fiir Mitarbeiter:innen (Hauspersonal) als auch
Gaste aller Art (Tagesgaste und Ubernachtungsgaste) jeder Altersstufe.

Einzelne Gliederungen des BDKJ sowie die Abteilung Jugendseelsorge haben als eigenstandige Trager jeweils ein
eigenes Schutzkonzept fiir ihre Veranstaltungen erstellt, welches auch bei Aufenthalten im (-Haus gilt.

Bei Besuch von Verbanden, Organisationen etc., die ein eigenes SchutzRonzept vorweisen kRonnen, wird im Vorfeld
mit der Hausleitung besprochen, welches ISK fiir den jeweiligen Aufenthalt gilt. Fir Institutionen ohne eigenes
SchutzRonzept gilt das vorliegende SchutzRonzept.

Zur Abgrenzung:

Fir die Abteilung Jugendseelsorge (AJS), deren hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen und
Veranstaltungen gilt das ISK der AJS oder entsprechend das ISK des BDKJ bzw. seiner Verbande im DV Speyer.

Fir das Fachreferat Freiwilligendienste, deren Veranstaltungen und Honorarkrafte in diesem Bereich gilt das ISK
des FSJ.

2. RisikRoanalyse



Die Risikoanalyse dient der Analyse und ErRennung von Situationen, Raumen und Gegebenheiten, die
sexualisierte Gewalt begiinstigen Ronnen. Die Risikoanalyse ist eine Bestandsanalyse. In ihr wird einerseits
dargestellt, ob es bereits Schutzinstrumente gibt (z. B. Beschwerde- und Interventionswege sowie Regelungen
zum erweiterten Fiihrungszeugnis (efz), und andererseits wird erhoben, ob diese SchutzmaBnahmen wirksam
sind und sich bewahrt haben.

Es wurde eine Risikoanalyse fiir das Jugendhaus St. Christophorus durchgefiihrt. Vorbereitet, durchgefiihrt und
ausgewertet wurde die Risikoanalyse in Zusammenarbeit mit der AG Pravention der Abteilung Jugendseelsorge.
Dadurch ist sichergestellt worden, dass die verschiedenen Perspektiven und Wissensstande in der Einrichtung
beriicksichtigt wurden.

Es wurden mogliche Risikofaktoren beleuchtet, die durch die Beschreibung der Mal3nahmen in diesem ISK
minimiert bzw. bestenfalls ausgeschlossen werden Ronnen.

Faktoren, die auf unserem Gelande ein Risiko darstellen konnen, sind zum Beispiel:

Machtstrukturen

das Aufeinandertreffen von Gruppen/Personen aller Altersgruppen
Ubernachtungen (mehrtagige Aufenthalte & dadurch entstehende Dynamiken)
offentlich zugangliches Gebaude und Aul3engelande

Reine Kontrollmechanismen, wer das Haus betritt

Mischung unterschiedlicher Gruppierung im Haus

fehlendes Wissen beim Vorgehen Grenzverletzungen

e uniberschaubare Raume im Haus z.B. Keller, Dachgeschoss

3. Das Christophorus Haus (C-Haus):

Das Jugendhaus St. Christophorus ist ein Bildungshaus der Abteilung Jugendseelsorge im Bistum Speyer. Der
Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) in der Didzese Speyer ist fiir das Haus verantwortlich. Es
versteht sich als Haus speziell fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, aber auch
Erwachsenengruppen. Auf diese Zielgruppe ist die Gestaltung und Einrichtung des Hauses abgestimmt. Das Haus
ist behindertengerecht.

Fbenso bietet das Haus Tagungs-, Freizeit- und Konferenzraume und Ubernachtungsmoglichkeiten mit
Friihstiick, Halb- oder Vollpension fiir seine Besucher:innen.

Das Jugendhaus versteht sich als Beleghaus mit 86 Schlafplatzen, sechs Tagungsraume in unterschiedlicher
GroRe (GroBer Saal, Schulungsraum Untergeschoss, Tagungsraum 1 & 2 im Dachgeschoss, Fernsehzimmer und
Sakristei) sowie einem Speisesaal, die Kapelle, Ricks (afé und einem Spielzimmer. Es gibt Schlafrdume mit
Mehrbettzimmern im Haus:17 Mehrbettzimmer, davon drei mit Dusche/WC, 6 Doppelzimmer, davon vier mit
Dusche/WC und 4 Einzelzimmer, davon zwei mit Dusche/WC. Die Zimmer sind mit z. T. mit eigenem WC und
Duschraum ausgestattet. Die sechs Einzelzimmer haben ein eigenes Bad mit Dusche und WC. Das Haus ist in
mehrere Trakte auf drei Stockwerke aufgeteilt (Keller, Erdgeschoss, erster Stock, zweiter Stock und
Dachgeschoss). In den jeweiligen Fluren sind jeweils Gemeinschaftsduschraume und Toiletten vorhanden. Die
Toilettenraume im Keller sind geschlechterspezifisch aufgeteilt und auch dffentlich zuganglich. Weiterhin gibt es
im Keller eine behindertengerechte Toilette. Das Haus hat einen Fahrstuhl (fahrt vom Keller in den zweiten StocR),
in der Regel wird dieser nicht als Personenaufzug verwendet, sondern vom Hauspersonal. Dieser kRann nur mit
Schliissel bedient werden. Im AulSengelande gibt es eine groRRe Spielwiese vor dem Haus, mehrere Spielgerdte,



einen AuRRensitzbereich mit Stiihlen und Tischen, einen “Grillbereich” mit Bierbankgarnituren. Hinter dem Haus,
generell nur fiir Personal zuganglich, sind Garagen, eine Wiese, die bepflanzt und bebaut ist.

Das Jugendhaus bietet Reine eigenen begleiteten Programme an. Zu seinen Gasten zahlen neben den
bistumszugeharigen Gruppen wie z.B. Verbandsgruppen, Gruppen der evangelischen Kirche, auch Schulklassen,
Musikvereine und Einzelgaste, Firmgruppen etc. Weiterhin finden dort Orientierungstage der Schulen in
Tragerschaft des Bistums, sowie Kommunion- und Firmwochenenden statt.

4. Personalauswahl (Personalstrukturen)

Unter Personalauswahl verstehen wir im Rahmen dieses ISK den Blick auf die Personen, die im St.
Christophorushaus angestellt sind, sowie Dienstleister:innen, die fir das Haus agieren (Wascherei,
Lieferant:innen, Putzfirmen etc.).

4.1. Einstellungsverfahren

Fir die Mitarbeiter:innen steht in ihrem Kontakt mit allen Gasten das Wohl dieser an erster Stelle. Diesen Blick
mochten wir mit dem Nachfolgenden einnehmen, um grofstmagliche Offenheit und Transparenz zu schaffen

Bereits im Rahmen des Bewerbungsverfahrens missen folgende Dokumente vorgelegt werden:
- Erweitertes Fihrungszeugnis (efz)
- Selbstauskunftserklarung
- Verhaltenskodex

Bei Neueinstellungen von Mitarbeiter:innen wird neben der Fachlichkeit auch die personliche Eignung der
Bewerber:innen mit in den Blick genommen. Wir legen bei der Personalauswahl und -entwicklung ebenso einen
verstarkten Blick auf padagogischen und praventiven Schutz aller Gaste, deren Gruppenverantwortlichen und -
beteiligten.

Die Pravention von (sexualisierter) Gewalt ist Thema im Bewerbungsgesprach. Bewerber:innen werden auf die
Praventionsarbeit der Abteilung, sowie auf die Auflage als Riinftige Mitarbeiter:innen an einer
Praventionsschulung teilzunehmen, ausdriicklich hingewiesen. Die Personalabteilung (HA IIl) tragt die
Verantwortung dafiir, dass nur Personen im Jugendhaus eingestellt werden, die noch nicht rechtskraftig wegen
einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (entsprechend SGB VIl §72a) verurteilt worden sind oder ein
Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Dasselbe gilt fir bereits
angestellte Mitarbeiter:innen.

Die Gewahrleistung und Uberpriifung der personlichen sowie fachlichen Eignung ergibt sich aus den folgenden
Mal3nahmen:

Hausleitung

o Vorlage der Bescheinigung Gber die Einsichtnahme eines giiltigen Erweiterten Fiihrungszeugnisses aus
dem laufenden  Kalenderjshr  ohne einschlagige Eintrage +  Unterschreiben  einer
Selbstverpflichtungserklarung (Vorlage vor Dienstbeginn).

o Nachweis einer giiltigen Praventionsschulung nach den Standards des Bistums bzw. empfohlen
wird eine Praventionsschulung nach den Standards des BDKJ-Beschlusses “Schulungen zur Pravention



sexualisierter Gewalt im BDKJ Speyer und seinen Mitgliedsverbanden” (DV 2018) BDKJ im DV
Speyer (Vorlage innerhalb von drei Monaten).

o Unterschreiben des Verhaltenskodexes im Rahmen einer Schulung (Vorlage vor Dienstbeginn). Dariiber
hinaus begriil3en wir eine personliche Auseinandersetzung mit dem Thema Macht und Hierarchien.

o Personalverantwortung, Blick fiir untergeordnetes Personal.

o Bereitschaft zum Austausch mit Gruppenverantwortlichen.

Hauswirtschaftspersonal und sonstiges Personal

« Vorlage der Bescheinigung tber die Einsichtnahme eines giiltigen erweiterten Fiihrungszeugnisses aus
dem laufenden  Kalenderjshr  ohne einschlagige  Eintrdge +  Unterschreiben  einer
Selbstverpflichtungserklarung (Vorlage vor Dienstbeginn).

e Nachweis einer giltigen Praventionsschulung nach den Standards des Bistums bzw. empfohlen
wird eine Préventionsschulung nach den Standards des BDKJ-Beschlusses “Schulungen zur Pravention
sexualisierter Gewalt im BDKJ Speyer und seinen Mitgliedsverbanden” (DV 2018) BDKJ im DV Speyer
(Vorlage innerhalb von drei Monaten).

 Unterschreiben des Verhaltenskodexes im Rahmen einer Schulung (Vorlage vor Dienstbeginn). Dariiber
hinaus begrii3en wir eine personliche Auseinandersetzung mit dem Thema Macht und Hierarchien.

Personal von Fremdfirmen

o Respektieren und Einhalten von Hausregeln, Vorschriften und dem giiltigen SchutzRonzept
o angemessener und riicksichtsvoller Umgang mit Gasten und Hauspersonal

Praktikant:innen

 Vorlage der Bescheinigung (iber die Einsichtnahme eines giiltigen erweiterten Fiihrungszeugnisses aus
dem laufenden  Kalenderjshr  ohne einschldgige Eintrdge’ +  Unterschreiben einer
Selbstverpflichtungserklarung (Vorlage vor Dienstbeginn).

« Unterschreiben des Verhaltenskodexes (Vorlage vor Dienstbeginn)

o Nachweis einer giiltigen Praventionsschulung nach den Standards des Bistums bzw. empfohlen wird
eine Praventionsschulung nach den Standards des BDKJ-Beschlusses “Schulungen zur Prévention
sexualisierter Gewalt im BDKJ Speyer und seinen Mitgliedsverbanden” (DV 2018) BDKJ im DV Speyer bei
einer Praktikumsdauer ab einem Monat (Vorlage vor Dienstbeginn).

Auszubildende Personen
o Hier gelten die gleichen Verfahren wie beim Hauswirtschaftspersonal.
4.2. Zustandigkeit

Die Personalabteilung ist fiir die Uberpriifung der Dokumente zustandig. Alle erforderlichen Unterlagen werden in
Kopie zur Personalakte genommen. Die Originalunterlagen werden der unterzeichnenden Person ausgehandigt.

Innerhalb des Jugendhauses liegt die Thematik in der Verantwortung der Hausleitung. Die Erstellung dieses
Konzepts erfolgt in Abstimmung mit der Leitung der Abteilung Jugendseelsorge des Bischdflichen Ordinariats

! Bei einer Praktikumsdauer ab einem Monat. (In Klarung mit dem Bistum ist aktuell die Notwendigkeit der
Einreichung von Nachweis EFZ und Prdventionsschulung bei kiirzeren Praktika, z.B. zweiwéchige
Schiler:innenpraktika (zustandig René Martin, AJS).



des Bistum Speyers. Das ISK wird veroffentlicht und Gasten und Mitarbeiter:innen des Hauses zuganglich
gemacht.

Die Gruppen, die das Haus besuchen, zeichnen sich fiir ihre jeweilige Veranstaltung selbst verantwortlich.
4.3. Personalentwicklung

Zu Beginn ihrer TatigReit im Jugendhaus nehmen die Mitarbeiter:innen an einer Praventionsschulung der AJS teil.
Die Zertifikate (iber die Teilnahme werden in zweifacher Ausfertigung ausgestellt, eine Ausfertigung wird an die
Personalabteilung gegeben, die zweite Ausfertigung verbleibt bei dem:der jeweiligen Mitarbeiter:in. Es ist
Aufgabe der Abteilungsleitung sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter:innen eine giltige Praventionsschulung
vorweisen Ronnen. Die Abteilungsleitung muss in regelmaRigen Abstanden die Giiltigkeit Gberpriifen und
gegebenenfalls WeiterbildungsmaRnahmen anordnen.

Spatestens alle finf Jahre muss eine Weiterbildungsma3nahme durchlaufen werden.

Im jahrlich stattfindenden Mitarbeiter:innengesprach (MAG) ist das Thema Pravention sexualisierter Gewalt fest
verortet. Die zustandige Abteilungsleitung fihrt dies es MAG mit der Hausleitung, die Hausleitung mit allen
Mitarbeiter:innen. Alle erhalten ein Ronstruktives Feedback zum eigenen Handeln im Umgang mit den Gasten und
Kolleg:innen.

Das Basiswissen (z.B. Wissen iiber Beratungs- und Beschwerdewege, Kenntnis der grundlegenden Leitfaden)
zum Thema sexualisierte Gewalt kann im MAG sowie in Teamgesprachen thematisiert und ggf. Ronnen
WeiterbildungsmaRnahmen angeordnet werden.

Weiterhin werden Mitarbeiter:innen auf externe wie interne Aus- und Fortbildungsangebote aufmerksam
gemacht. Ebenfalls sind die Mitarbeiter:innen aufgefordert, sich iber entsprechende Angebote zu informieren.

4.4 Team fordernde Instrumente

Teambesprechungen stellen den Rahmen fiir ,Rollegiale Fallberatungen” dar, die unter anderem reflektorische
Prozesse im Team sowie die Auseinandersetzung mit einem grenzachtenden Verhalten einzelner
Mitarbeiter:innen gegeniiber den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen anstoRen. Weiterhin dient die
Rollegiale Fallberatung der Besprechung von Problem- und Krisenfallen in einzelnen Arbeitsbereichen und tragt
zur Findung Ronstruktiver Losungsansatze bei. Ggf. Rann die AG Pravention der Abteilung Jugendseelsorge als
Beratung hinzugezogen werden.

5. Erweitertes Flihrungszeugnis
5.1. Wer muss ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen?

Basierend auf der staatlichen und Rirchlichen Gesetzgebung miissen Haupt- und Ehrenamtliche in der Rirchlichen
Kinder- und Jugendarbeit ein erweitertes (Polizeiliches) Fihrungszeugnis (eFz) vorlegen.

Das Gesetz sieht vor, dass alle Personen, die in ihrem haupt- und ehrenamtlichen Engagement Kontakt zu
Schutzbefohlenen haben, verpflichtet sind, ein sog. erweitertes Fiihrungszeugnis (gem. § 30a BZRG) vorzulegen.

Falls die TatigReit es erfordert und ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt werden muss, ist folgender
Verfahrensweg fiir das Jugendhaus vorgesehen.



5.2. Verfahrensweg zur Vorlage des EFZ im Bistum Speyer

Hinweis auf die Vorlagepflicht

Die Personalabteilung des Bistums Speyer und die Abteilungsleitung der AJS sind verantwortlich, alle
betreffenden Personen auf die EFZ-Vorlagepflicht hinzuweisen. Zusammen mit den Einstellungsunterlagen
iibergeben sie folgende Dokumente:

e ein Tragerschreiben (Aufforderung zur Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses) fir die
Meldebehadrde

e das Formular der Datenschutzerklarung

o die Selbstauskunftserklarung des Bistums

Beantragung des EF7

Das EFZ wird mit Hilfe des Tragerschreibens bei der jeweils ortlichen Meldebehdrde beantragt. Nach Erhalt des EFZ
wird dieses, gemeinsam mit der unterschriebenen Datenschutzerklarung und der Selbstauskunftserklarung des
Bistums an das Bischofliche Ordinariat Speyer gesendet:

Bischofliches Ordinariat
Referat Z/14 - EFZ

Zu Hd. Frau Reiland
Kleine Pfaffengasse 16
67346 Speyer

Eintragung ins Meldewesen

Sofern keine einschlagige Eintragung vorliegt, wird dies mit Dauer der Giltigkeit im Rirchlichen Meldewesen (E-
MIP) eingetragen. Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird anschlieBend mit einem entsprechenden
Bestatigungsschreiben der Diozese an die betreffende Person zurlickgesandt. Zusatzlich wird die
Personalverwaltung (Abteilung lll/4) ber die Vorlage des EFZ informiert.

Giltigkeit und Wiedervorlage beim Bistum

Das EFZ ist nach Ausstellung fiinf Jahre giiltig (kann je nach Bundesland abweichen). Rechtzeitig vor Ablauf des
EFZ wird die betreffende Person von der zentralen Stelle (Referat Z/14: Kirchliches Meldewesen und StatistiR) zur
Wiedervorlage aufgefordert und erhdlt erneut alle notwendigen Unterlagen.

Verfahren bei vorhandenen Eintragen

Liegt bei einer Person ein einschlagiger Eintrag im erweiterten Fiihrungszeugnis vor, so darf diese Person Reine
Tatigkeiten im Bistum Speyer ausiiben.

Andere Eintrage im erweiterten Fiihrungszeugnis finden keine Beriicksichtigung und werden durch das zentrale
Meldewesen nicht erfasst: Nur Delikte beziiglich der mit sexuellem Missbrauch und sexualisierter Gewalt
verbundenen Paragraphen dienen als MaRstab.

6. SelbstauskunftserRlarung

Alle Mitarbeiter:innen des Jugendhauses miissen bei Neu- oder Wiedereinstellung eine Selbstauskunftserklarung
unterschreiben. Dies ist Aufgabe der Personalabteilung.



Diese beinhaltet, dass die betreffende Person nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
(entsprechend SGB VIl §723) [1] verurteilt wurde und auch kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren
eingeleitet worden ist. Dartber hinaus verpflichtet die Selbstauskunftserklarung, im Falle einer Einleitung eines
Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahrens die nachsthohere Leitungsebene unverziglich zu informieren.

Die Selbstauskunftserklarung lautet wie folgt:

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmtheit (entsprechend
SGB VIl 872a) rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbezglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies
meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner hauptberuflichen TatigReit beauftragt hat,
umgehend mitzuteilen.

7. Préventionsschulung (Aus- und Fortbildungen)

Personen, die im Bistum Speyer angestellt sind, miissen an einer Praventionsschulung zum Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen teilnehmen. Umfang und Intensitat der Praventionsschulung richten sich
nach dem Beschluss ,Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt im BDKJ Speyer und seinen
Mitgliedsverbénden®, welcher auf der BDKJ-Di6zesanversammlung 2018 verabschiedet wurde. Dieser Beschluss
wurde von der AJS iibernommen und ist demnach auch fiir das Jugendhaus St. Christophorus giiltig.

Eine Praventionsschulung muss innerhalb der Fristen (siehe Personalauswahl) besucht werden. Diese Schulung
Rann ein Angebot der Abteilung Jugendseelsorge oder auch von anderen Anbieter:innen sein.

Themen dieser Schulungen missen sein:
o Begriffsdefinition
o Selbsterfahrung: Wahrnehmung von Grenzen, Nahe und Distanz
o Tater:innen und Betroffene in einem Macht-Ohnmacht-Gefdlle
o Pravention Ronkret: Kinder stark machen und eigene Strukturen in den Blick nehmen
o Krisenintervention
 Inhalte des institutionellen Schutzkonzeptes

Die Rshmenbedingungen fiir Praventionsschulungen sind in dem Beschluss der BDKJ DV vom 01.12.2018
folgende:

e mindestens zwei Teamer:innen

e mind. 6 Zeitstunden oder 5 Zeitstunden bei einem mehrtagigen Schulungsangebot

Eine Praventionsschulung muss alle fiinf Jahre wiederholt werden.

2 In der Kinder- und Jugendarbeit sollen keine Personen eingesetzt werden, die rechtskraftig wegen einer
Straftat im Zusammenhang mit sexueller Gewalt (8171, 174 bis 174c, 176 bis 1803, 1813, 182 bis 184g, 184i,
201a (3), 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs) verurteilt worden sind oder ein
Verfahren diesbez(iglich gegen die Person l3uft.



8. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient dazu, sich mit der Verantwortung fir Nahe und Distanz auseinanderzusetzen. Er
fordert dazu auf, achtsam und verantwortungsbewusst mit individuellen Grenzen umzugehen und sich der
eigenen Vorbildfunktion bewusst zu sein. Der Verhaltenskodex ist verbindlich und verpflichtend, aber auch
praventiv und interventiv.

Im Folgenden sind die einzelnen Punkte des Kodex (Version 2024 AJS) aufgefiihrt:

1. Ich achte und respektiere die Persénlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit in der
Rirchlichen Jugendarbeit in der Diozese Speyer ist von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

2. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

3.Ich unterstiitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und (jungen) Erwachsene darin,
geschlechtsspezifische Identitat, Selbstbewusstsein und die FahigReit zur Selbstbestimmung zu
entwickeln. Die individuellen Grenzempfindungen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
(jungen) Erwachsenen nehme ich wahr und ernst.

4. Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen bestmadglich vor
Grenzverletzungen, Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt.

5. Ich beziehe gegen abwertendes, rassistisches, diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches, verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

6. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze
Reine Machtgefalle und AbhangigReiten. Ich bin mir meiner Macht bewusst.

7. lch weiB, dass ich bei Fachberatungsstellen sowie Mitarbeiter:innen der Abteilung
Jugendseelsorge (AJS) Hilfe und Unterstiitzung bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt bekommen
Rann und nehme sie in Anspruch.

9. Beratungs- und Beschwerdewege

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sollen ernst genommen werden, ihnen soll zugehort werden, sie sollen
ermutigt werden, ihre Anliegen und Meinungen frei zu duRern.

Hierfir muss ein addquates Beratungs- und Beschwerdesystem vorhanden sein. Die Beratungs- und
Beschwerdewege miissen transparent und barrierearm sein und beschreiben, wie Riickmeldungen an die
verantwortlichen Personen gelangen und in der Zukunft Beachtung finden.

Anfragen, Riickmeldungen, Kritik und Beschwerden, die an das Jugendhaus und dessen Mitarbeiter:innen
gerichtet sind, werden ernst genommen. Es gibt folgende Mdglichkeiten diese mitzuteilen:

o durch direkte Ansprache an die Hausleitung/Mitarbeiter:innen
 Reflexionsbdgen an die Gruppenleitungen der Gastegruppen/ bzw. Einzelgdste



o ReflexionsbriefRasten fir anonymisierte und nichtanonymisierte Riickmeldungen

Weiterhin ist eine aktuelle Ubersicht Giber die Missbrauchs- und Praventionsbeauftragten des Bistums Speyer
sowie die Praventionsfachkraft des Christophorushauses an einer zentralen Stelle im Jugendhaus
ausgehangt. Regionale und Rirchenunabhangige Beratungsstellen, bei denen auch anonyme Beschwerden sowie
Beratungsanfragen moglich sind, sind ebenso 6ffentlich ausgehangt.

Das ISK des Jugendhauses St. Christophorus ist offentlich zuganglich fiir alle Mitarbeiter:innen und Gaste.
Weiterhin werden Materialien und Informationen des BDKJ im DV Speyer zum Thema Pravention offentlich
ausgelegt.

9.1. Umgang mit Beschwerden und Riickmeldungen

Eingegangene Beschwerden werden gesichtet und zeitnah bearbeitet, gegebenenfalls wird eine Riickmeldung an
andere Zustandige weitergeleitet (z.B. andere Gruppenleitungen).

Sofern die Beschwerde oder der Verbesserungsvorschlag nicht anonym mitgeteilt wurde, wird immer eine
qualifizierte Riickmeldung an die mitteilende Person gegeben.

Weitere notwendige Schritte werden gemeinsam mit der mitteilenden Person besprochen. Bei schwerwiegenden
Angelegenheiten und Konflikten wird die Abteilungsleitung der AJS und ggf. die AG Pravention hinzugezogen.
FuRnote: Bei Bedarf Rann eine externe Beratung in Anspruch genommen werden.

Die Praventionsfachkraft des Jugendhauses und die praventionsbeauftragte Person der Gruppe:

Fir das Christophorus Haus wird eine Praventionsfachkraft durch die Abteilungsleitung der AJS benannt. Sie ist
Ansprechperson fir Mitarbeitende sowie fir Gaste.

In folgenden Fallen ist die Praventionsfachkraft des (-Hauses heranzuziehen:

 beiVorfallen, die Mitarbeitende des Hauses betreffen

o beiVorfallen zwischen Mitarbeitenden und Gasten

e beiVorfdllen im Zusammenhang mit Personal von Fremdfirmen

o ggf. bei Vorfallen, die die Leitung der Gruppen im Haus betreffen

Gruppen, die ein eigenes ISK haben, sollten fiir ihre Veranstaltung im Jugendhaus eine praventionsbeauftragte
Person aus ihren Reihen benennen. Diese Aufgabe fallt zunachst der Veranstaltungsleitung zu, die diese Rolle bei
Bedarf delegieren kann. Diese Gruppen handeln, nach Absprache, nach ihrem eigenen ISK.

10. Verfahrenswege / Umgang mit Verdachtsfallen

Auch wenn es das Ziel der Praventionsarbeit und damit auch dieses ISKs ist, sexualisierte Gewalt vorzubeugen
und grenzverletzende Situationen nicht entstehen zu lassen, Rann nicht jede Gefahrensituation ausgeschlossen
werden.

Meldungen oder Beschwerden Gber sexualisierte Gewalt Ronnen in unterschiedlichen Kontexten oder Situationen
auftreten. FuBnote: Sexualisierte Gewalt Rann zwischen Erwachsenen und Schutzbefohlenen auftreten, genauso
zwischen Kindern und Jugendlichen untereinander oder Erwachsenen untereinander. Zudem Rann auch die



Situation auftreten, dass sich ein Kind oder ein:e Jugendliche:r einer Vertrauensperson anvertraut oder jemand
erfahrt, dass Kinder und Jugendliche untereinander tibergriffig geworden sind.

Um diese Situationen besser einschatzen zu konnen, kann man zwischen folgenden Punkten differenzierter
unterscheiden:

Grenzverletzung

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten, passiert haufig unbeabsichtigt und ist oftmals nicht
sexuell motiviert. Hierzu gehort z.B. Sexualisierte Sprache oder unangenehmen Korperkontakt, der von einer
oder mehreren Beteiligten als ,zu nah” empfunden wird. Wo eine Grenzverletzung beginnt, ist abhdngig von der
Wahrnehmung und dem Empfinden jeder einzelnen Person. Regeln, Rulturelle, gesellschaftliche Normen und
Werte Ronnen hierbei ebenfalls eine Rolle spielen.

Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe gehen iiber Grenzverletzungen hinaus, sind von der tatmotivierten Person immer
beabsichtigt und haben zum Ziel, Macht auszuiben, die sich sexuell motiviert darstellt. In der Regel geht mit
sexuellen Ubergriffen auch eine gewisse Systematik oder Planung einher.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jede sexualisierte Handlung, die an oder vor einer Person entweder gegen deren Willen
vorgenommen wird oder der der:die Betroffene aufgrund Rorperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Entwicklung nicht wissentlich zustimmen kann.

Sexualisierte Gewalt ist als Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung im Strafgesetzbuch definiert (88174
ff. StGB).

Sexualisierte Gewalt ist immer eine Gberlegte und geplante Handlung und geschieht nie aus Versehen.
Tatmotivierte Personen nutzen ihre Macht-, Vertrauens- und/oder Autoritatsposition aus.

10.1. Verfahren, wenn ein:e Mitarbeiter:in einen Verdacht hat:
Ein:e Mitarbeiter:in vermutet, dass eine Person betroffen von sexualisierter Gewalt sein Ronnte:
Ruhe bewahren!

Durch Giberlegtes Handeln Ronnen ibereilte Reaktionen und Fehlentscheidungen vermieden werden.

Situation ernst nehmen und dokumentieren

Das Verhalten der potenziell betroffenen Person wird beobachtet. Fertige Notizen mit Datum und Uhrzeit an. Das
eigene Bauchgefiihl soll ernst genommen werden.

Bleib damit nicht allein!

Der:Die Mitarbeiter:in zieht die Praventionsfachkraft des Jugendhauses hinzu. Diese informiert sowohl die
Abteilungsleitung der AJS, als auch die beauftragte Person fiir Pravention der Gruppe, sofern diese nicht selbst
involviert ist. Im gemeinsamen Austausch dieser wird (iber das weitere Vorgehen beraten und Rann sich ggf. Hilfe



bei der AG Pravention und/oder einer externen Beratungsstelle einholen. Die Abteilungsleitung ist nach
Oberhirtliches Verordnungsblatt 112/8 vom 17.12.2019 verpflichtet, bei einem Verdacht sex. Missbrauchs die
unabhangigen Missbrauchsbeauftragten Personen des Bistums Speyer zu informieren.

Der:die Mitarbeiter:in, der:die das Geschehen mitbekommen hat, kann sich (anonyme) Hilfe bei einer
Fachberatungsstelle holen.

Achte auf dich und deine Gefihle.

Reflektiere abschlieSend den Prozess und deine Entscheidungen. Achte dabei darauf, wie es dir als Person und
auch euch als Team geht. Holt euch bei Bedarf auch hierfir Hilfe durch eine externe Fachkraft.

Mit Hilfe dieses Teams...

o wird entschieden, ob der Vermutung weiter nachgegangen werden soll oder muss

o wird iiberlegt, wie die (potenziell) Betroffenen weiter begleitet und wie mit ihnen umgegangen wird.
Auch der Umgang mit den Angehdrigen - in der Regel die Personensorgeberechtigten - sollte an dieser
Stelle geRlart werden. Wichtig dabei ist auf jeden Fall: die betroffene Person muss ernst genommen
werden und dies muss deutlich gemacht werden!

« wird entschieden, ob sich die Vermutung erhartet und weitere Ansprechpersonen hinzugezogen werden
sollen.

10.2. Verfahren, wenn eine Person von sexualisierter Gewalt erzahlt:

Ruhe bewahren!
Durch Gberlegtes Handeln Ronnen Gibereilte Reaktionen und Fehlentscheidungen vermieden werden.
Betroffene ernst nehmen, Zuhdren und die nachsten Schritte transparent machen.

Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt und nichts ohne Absprache unternommen wird, aber auch,
dass man sich Rat und Hilfe holen wird.

Mogliche Fragen: Was braucht die betroffene Person? Gibt es weitere Personen, die Unterstiitzung brauchen?
Situation ernst nehmen und dokRumentieren

Gleich von Beginn an kann die Situation mit Datum dokumentiert werden. So wird am Schluss nichts Wichtiges
vergessen. Dazu gehort auch eine ausfihrliche schriftliche Darstellung der geschilderten Erzahlungen und
Beobachtungen. Alle getroffenen Entscheidungen sollen ebenfalls dokumentiert werden.

Bleib damit nicht allein!

Der:Die Mitarbeiter:in zieht die Praventionsfachkraft des Jugendhauses hinzu. Diese informiert sowohl die
Abteilungsleitung der AJS, als auch die beauftragte Person fiir Pravention der Gruppe, sofern diese nicht selbst
involviert ist. Im gemeinsamen Austausch dieser wird (iber das weitere Vorgehen beraten und kann sich ggf. Hilfe
bei der AG Pravention und/oder einer externen Beratungsstelle einholen. Die Abteilungsleitung ist nach
Oberhirtliches Verordnungsblatt 112/8 vom 17.12.2019 verpflichtet, bei einem Verdacht sex. Missbrauchs die
unabhangigen Missbrauchsbeauftragten Personen des Bistums Speyer zu informieren.



Der:die Mitarbeiter:in, der:die das Geschehen mitbekommen hat, kann sich (anonyme) Hilfe bei einer
Fachberatungsstelle holen.

Prifung, ob Handlungsbedarf besteht.

Im Kreise der oben genannten Personen wird besprochen, ob ein Risiko besteht oder es zu (weiteren)
gefahrdenden Situationen kommt. Kann dies nicht ausgeschlossen werden, verlangt die Situation ein Handeln.

Achtet darauf, dass die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt werden und nur die Personen involviert
sind, die zur Klarung des Falls nétig sind.

Gemeinsam wird entschieden:

1. obund wie bei Verdacht das Jugendamt eingeschaltet wird.

2. inwieweit bei Verdacht gegen Gaste der betreffende Zustandige informiert/involviert wird.

3. ob und wie die Offentlichkeit informiert wird. Dazu gehdren auch nicht betroffene Mitglieder
der Gruppe und deren Personensorgeberechtigte.

4. wie und durch wen alle Betroffenen langfristig begleitet werden.

Egal, um welchen Fall es sich handelt, der:die Meldende kann sich entweder direkt an die Hausleitung, an die
Praventionsfachkraft des Hauses oder eine neutrale externe Organisation wenden, um dort Hilfe zu beRommen.

10.3. Offentlichkeitsarbeit/Pressearbeit

Offentlichkeits- und Pressearbeit geschieht grundsitzlich auf Bistumsebene. Die

Verantwortung Gbernimmt hierbei die Presseabteilung des Bischéflichen Ordinariats.

Bei allen Anfragen muss an die Presseabteilung des Bistums verwiesen werden. .

Die Abteilungsleitung ist Ansprechperson fiir die Presseabteilung und arbeitet mit diesen direkt zusammen.

11. Qualitatsmanagement

Die Pravention sexualisierter Gewalt Rann nur dann gelingen, wenn sie dauerhaft und nachhaltig in der
Einrichtung und ihrer Arbeit verortet ist. Ein Qualitatsmanagement ist unerlasslich. Dies gilt selbstverstandlich
auch fir das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept.

Eine Evaluation des Institutionellen SchutzkRonzepts des Jugendhaus St. Christophorus, inRlusive der dort
benannten Verfahrenswege und zugrundeliegenden Instrumente, geschieht im Falle sexualisierter Gewalt direkt,
spatestens aber im Abstand von fiinf Jahren.

Relevante Reflexionen und Riickmeldungen, die unmittelbar in Zusammenhang mit dem Jugendhaus St.
Christophorus bzw. seinem Personal stehen, werden von den Gasten im Haus doRumentiert und an die
Hausleitung weitergeleitet. Wichtige ErkRenntnisse werden anonymisiert zur Einarbeitung in das ISK zur
Verfligung gestellt.

Die Hausleitung ist mit dem ISK vertraut und tragt die Verantwortung fiir dessen Einhaltung und Umsetzung.
Gemeinsam mit der AG Pravention der Abteilung Jugendseelsorge ist sie fir die Implementierung und Evaluierung
des ISK zustandig.

Folgende Ziele stehen bei der Evaluierung im Fokus:

- Verbesserung der PraventionsmafRnahmen



Sicherung der Transparenz in allen Arbeitsablaufen

- Standardisiertes und transparentes Vorgehen bei Vorfallen sexualisierter Gewalt

Handlungssicherheit fir alle beteiligen ARteur*innen
- Evaluierung der BeschwerdemaglichReiten

Alle durchgefiihrten MaRRnahmen wie bauliche Veranderungen und Anpassung von Arbeitsablaufen werden im
Team regelmaRig reflektiert. Die Reflexionsergebnisse dienen der kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Schutzmalnahmen.

12. MaBnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist erklartes Ziel der Rirchlichen Jugendarbeit und ist in der
Konzeption der Abteilung Jugendseelsorge festgehalten. An die ist das Jugendhaus St. Christophorus
angegliedert.

Starkung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist nicht nur Methode, sondern zentraler Grundsatz
der Jugendverbandsarbeit im Bistum und vieler anderer Gruppen, die im Haus zu Gast sind. Aufgabe und
Selbstverstandnis des Jugendhaus St. Christophorus ist es, den ARteur:innen der Arbeit mit Kindern- und
Jugendlichen einen Raum zu geben, in dem sie nach diesem Grundsatz handeln Ronnen. Im Jugendhaus machen
viele Kinder erste Erfahrungen mit Ubernachtungen ohne Eltern; setzen sich mit sich und ihrem Glauben und ihren
Lebensinhalten auseinander; iben, sich in neue Gemeinschaften einzugliedern - machen wichtige Erfahrungen,
um zu selbststandigen PersonlichReiten zu wachsen.

Durch diesen Ansatz wird ein wichtiger Beitrag zur Pravention sexualisierter Gewalt geleistet. Denn starke Kinder
und Jugendliche, die gelernt haben, ihre eigene Meinung einzubringen und sich fir eigene Interessen
einzusetzen, fallt es in der Regel leichter, sich vor unangenehmen Situationen und sexualisierter Gewalt zu
schiitzen. Das Jugendhaus madchte einen Beitrag dazu leisten, dass es Kindern, Jugendlichen und junge
Erwachsenen leichter fallt, sich Hilfe zu holen und sie vor unangenehmen Situationen geschitzt werden.

13. Nachhaltige Aufarbeitung

Jeder praventionsrelevante Vorfall, der unmittelbar mit dem Jugendhaus in Verbindung steht wird aufgearbeitet.
Aufarbeitung bedeutet, das gesamte betroffene System in den Blick zu nehmen. Eine nachhaltige Aufarbeitung
von Krisensituationen ist notwendig, um etwaige Liicken in SchutzkRonzepten und bei SchutzmaRnahmen zu
schlieBen und zukiinftige Vorfalle sexualisierter Gewalt zu vermeiden.

Es ist moglich, dass wenn ein Vorfall stattgefunden hat, eine Weiterarbeit in den gleichen Strukturen nicht
moglich ist. In diesem Fall missen Unterstitzungsangebote fiir die Einrichtung greifen. Im Falle einer
notwendigen Aufarbeitung bei den Kolleg:innen, Mitarbeiter:innen sowie bei den Gasten meldet die
Abteilungsleitung den Bedarf an die Hauptabteilungsleitung. Diese bietet Unterstiitzungsangebote.

Es ist zudem eine Auswertung vorzunehmen. Je nachdem, wie sich das irritierte System darstellt, entscheidet die
Abteilungsleitung in Absprache mit der AG Pravention, wer dabei sein sollte. Zu den Aufgaben des Kreises gehort
es dann unbedingt, die Krise zu reflektieren. Hierbei Rann es hilfreich sein, eine externe Fachperson



einzubeziehen. So konnen wichtige Schritte und MaRnahmen fiir die Uberarbeitung des Schutzkonzepts und
zukinftiges Handeln festgestellt werden.

Das ISK wird, in Verantwortung der Haus- und Abteilungsleitung, entsprechend iiberarbeitet.

14. Abschluss

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept des Jugendhaus St. Christophorus des Bistums Speyer wurde
erstmalig am 21.02.2024 von der Hausleitung und Abteilungsleitung der AJS in Beratung der Mitglieder der AG
Pravention verabschiedet.

Anhang
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